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Eticky kodex

Vazeny kolego/kolegyne,

z malé, ale ambiciézni svafeCské firmy se AWL rozrostla a stala se preferovanym
partnerem pro automobilovy primysl a prdmysl zpracovani kovi po celém svété. Jsme
nesmirné hrdi na to, ceho tym AWL za poslednich nékolik desetileti dosahl.

Jako zaméstnanec spole¢nosti AWL jste klicem k nasim Gspéchdm. V naSem svété automatizace a robotiky
reprezentujete mozek, srdce a dusi nasi organizace. Abychom zajistili vaSe uspéchy, jsme odhodlani byt
vynikajicim zaméstnavatelem, ktery si je védom vasich potfeb a prani.

Nas vzajemny profesionalni vztah je zalozen na dobrém chovani a obchodni etice. Nas Eticky kodex nam
poskytuje voditko, které potfebujeme k provozovani nasi obchodni €innosti v souladu s hodnotami nasi
organizace: dodrzujte zakony, budte ¢estni a spravedlivi, projevujte soucit a respekt, promluvte, pokud mate obavy
nebo vidite néco Spatného a v pfipadé pochybnosti vyhledejte pomoc. V podstaté: délejte spravnou véc.

Spolehlivost, transparentnost, inovace a partnerstvi jsou zakladem naseho Uspéchu — a nadale jsou hlavnimi
hnacimi silami v tom, jak Fidime na$e podnikani.

Do budoucna vas vyzyvame, abyste vyuzivali nas Eticky kodex, ktery vam bude voditkem pfi vasich krocich pfi
jednani s vasSimi spolupracovniky, vaSim zaméstnavatelem, nasimi obchodnimi partnery, urady a spolec¢nosti.

Se srdeCnym pozdravem

Brand van 't Hof
CEO AWL Group
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SPOLEHLIVOST. TRANSPARENTNOST.

Jsme Cestni a zodpovédni.
Nasi spolupracovnici a
obchodni partnefi se na nas
mohou spolehnout.
Délame to, co Fikame.

AN

Jsme otevieni a upfimni.
Jedname svobodné v rdmci jasnych
pravidel a pokynu.

Nemdame co skryvat.

AWL.
ZAKLADNI ;
HODNOTY :

INOVACE. PARTNERSTVI.

Jsme starostlivi a soucitni. Nasim
spolupracovnikiim a obchodnim
partnerum vychazime vstfic.

Potriebujeme se navzajem:

Jsme zvédavi a vynalézavi.

Technicky a spolecensky vyvoj

nas udrzuje ve hre.
Vytvdfime

budoucnost.  ®

»,Nasim poslanim je zajistit, aby nasi zakaznici ve
vyrobnim primyslu dosahovali nejvyssi urovné
produktivity v celosvétové vyrobé tim, ze jim
dodavame inteligentni a spolehliva reseni v oblasti
Spickové automatizace, robotizace a sité
pripojenych technologii.“
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1. Pro€ mame zaveden Eticky kodex

Béhem poslednich desetileti spoleCnost AWL rozSifila
svou pusobnost do globalniho méfitka a v ramci své
organizace pfijala rizné kultury a zvyky. Spole¢né
tvofime AWL Group (dale jen AWL): mezinarodni tym
specializovanych profesionald, ktefi pracuji se
spolupracovniky a obchodnimi partnery po celém svété,
aby zajistili globalni produktivitu.

Na$ Eticky kodex nam poskytuje voditko, které
potfebujeme k provozovani nasi obchodni €innosti v
souladu s hodnotami na8i organizace. Vyjadfuje, jak
chceme vzajemné spolupracovat, nad ramec platnych
zakon, predpis(, zasad, pravidel a norem.

2. Jak bychom méli kodex aplikovat

Tento kodex plati pro v8echny zaméstnance AWL a
kazdy den Fidi naSe profesionalni jednani.

Pokud narazime na jakékoli sporné nebo nespravné
jednani nebo chovani, neetické chovani, nespravnou praxi,
nespravné jednani, podvod, poruSeni zakona nebo na
jakékoli jiné pochybnosti &i incidenty, které nejsou v
souladu s nasim Etickym kodexem, méli bychom to
oznamit. V prvni fazi bychom méli o svych pochybnostech
nebo znamkach porusovani informovat interné — svého
pfimého nadfizeného nebo manazera. Pokud je to
nevhodné, tak jiného manazera nebo ¢lena
predstavenstva.

Pokud bychom v$ak z néjakého dlivodu nechtéli podat
oznameni interné, napfiklad pokud se obavame Spatné
reakce Ci nereagovani, nebo mame-li pocit, ze
nemuzZeme s nikym v nasi organizaci hovofit, miZzeme
odeslat oznameni naSemu externimu dlvérnému poradci
(fediteli pro ochranu osobnich udaju).

Se v8emi vznesenymi obavami a oznamenimi se bude
zachazet diskrétné a davérné. Predstavenstvo
spole¢nosti nepfipusti, aby se zadna osoba, ktera takové
oznameni podava, stala obéti odvetnych opatieni z
davodu informaci uvedenych v oznameni.

Abychom byli transparentni, pokud jde 0 moznosti
podavani oznameni a zaru¢eni davérnosti, soukromi a
presného feSeni oznameni, formulovali jsme zasady
oznamovani nesrovnalosti. Tyto zasady obsahuji pokyny
pro ty, ktefi chté&ji informovat o pochybnostech, a pro ty,
ktefi obdrzi oznameni a potfebuji posoudit nezbytnost
dalSiho vySetfovani.

Zasady oznamovani nesrovnalosti a pokyny jsou
pristupné vSem zaméstnancim v anglickém a mistnim
jazyce prostfednictvim naseho systému QMS a v systému
Brains.

3. Jak zjistime vice informaci o kodexu
(ajeho budoucich apravach)

Eticky kodex, stejné jako jeho pfipadné budouci Upravy,
jsou distribuovany vedenim personalniho oddéleni
vykonnym feditelim. Vykonni Feditelé zodpovidaiji za
informovani zaméstnancu svych pfislusnych obchodnich
jednotek o kodexu a jeho podstaté. Pokud je to
povazovano za nezbytné a/nebo pfinosné, personalni
oddéleni pomaha pfi realizaci $kolicich kurzd na téma
sEtika“ pro zaméstnance, aby si procvicili FeSeni etickych
dilemat.

Eticky kodex je pfFistupny v§em zaméstnancim v
anglickém a mistnim jazyce v systému Brains >
Organization > Code of Conduct a prostfednictvim
naseho Systému fizeni kvality v ¢asti Control
Processes > Corporate governance > Code of
Conduct.

Kodex je nedilnou soucasti pracovni smlouvy
manazerskych pracovnik( a kli¢ovych fediteld
spole€nosti AWL, ktefi se podpisem ,Prohlaseni k
Etickému kodexu® (viz pfiloha 2) zavazuji dodrzovat
kodex a prebiraji odpovédnost za informovani vSech
zaméstnancu svych pfislusnych oddéleni, tym( nebo
obchodnich jednotek o jeho obsahu a pouziti.

Novi zaméstnanci budou informovani o obsahu kodexu
béhem procesu pfijimani.



SPOLEHLIVOST.

»Jsme €estni a zodpovédni.

Nasi spolupracovnici a obchodni
partnefi se na nas mohou spolehnout.
Délame to, co rikame.*
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4. NasSe obchodni zasady:
délat spravnou véc

SPOLEHLIVOST.

Jsme Cestni a zodpovédni. Nasi spolupracovnici a
obchodni partnefi se na nas mohou spolehnout.
Délame to, co fikame.

TRANSPARENTNOST.

Jsme otevreni a upfimni. Jedname svobodné v ramci
jasnych pravidel a pokyn(.

Nemame co skryvat.

INOVACE.

Jsme zvédavi a vynalézavi. Technicky a spolecensky
Vyvoj nas udrzuje ve hfe.

Vytvarime budoucnost.

PARTNERSTVI.

Jsme starostlivi a soucitni. Nasim spolupracovnikim a
obchodnim partnerim vychazime vstfic.

Potfebujeme se navzajem.

4.1. INTEGRITA A DODRZOVANI PREDPISU
Dodrzujeme zakony, pravidla a predpisy

Kazdy den se snazime délat spravné véci. Nase kroky se
fidi mistnimi zakony, pravidly, pfedpisy a zasadami,
pravidly a pokyny spole¢nosti AWL, jakoZ i souborem
etickych zasad.

4.2. RESPEKTUJICI A ZDRAVA KOMUNITA
Vazime si sebe navzajem, nasi pracovni pohody a
pracovniho prostredi

Kazdy z nas pfinasi do prace své kofeny, presvédcent,
hodnoty, nadani a standardy chovani. Definuji, ¢im je
kazdy z nas jedinecny.

Respektovani prav jednotlivce a rovnych prilezitosti S
nasimi spolupracovniky zachazime distojné a
respektujeme a zachovavame lidska prava kazdého
jednotlivce.

Nase pracovni prostfedi udrzujeme bez jakychkoli
forem obtézovani, at uz sexualniho, fyzického,
verbalniho, psychologického ¢i nezakonného.

Respektujeme a propagujeme rozmanitost a poskytujeme
rovné prilezitosti vSéem — zaméstnanclm i uchaze¢im o
zaméstnani — bez diskriminace na zakladé véku,
narodnosti, rasy, barvy pleti, etnického pivodu,
nabozenstvi, pohlavi, sexualni orientace, rodinného stavu,
téhotenstvi, zdravotniho postizeni nebo vojenského
postaveni. Zavazali jsme se k nenasilnému pracovnimu
prostfedi a netolerujeme Zadnou miru nasili nebo
obté&Zovani. Aby bylo zajisténo, Ze spoleénost AWL
udrzuje

bezpeéné pracovisté pro zaméstnance,

zakazniky, prodejce a navstévniky, spole¢nost zakazuje
drzeni nebo pouzivani stfelnych zbrani na pozemcich
spole¢nosti nebo na jakémkoliv jiném misté, kde
podnika. Toto ustanoveni se vztahuje na vSechny
zameéstnance spolecnosti, v€etné smluvnich a
docasnych zaméstnancu. Tato povinnost plati také pro
v8echny navstévniky pozemku spoleénosti. Povoleni

k drzeni zbrani nezbavuje zaméstnance ani navstévniky
v dodrZovani téchto zasad.

Vlastnictvi, pouzivani nebo distribuce alkoholu nebo
drog je rovnéz zakazano. Pouzivani téchto latek mlze
narusit vas usudek a zabranit vam a vasim
spolupracovnikim provadét pracovni ¢innosti bezpecné
a efektivné. Mohou nastat pfipady, kdy je konzumace
alkoholickych napojl povolena, ale vzdy zajistéte
dodrzeni vSech zakon(, zasad spole¢nosti a principU.
VZdy dodrZujte umirnénost a zdravy rozum. Mate také
povinnost hlaseni v pfipadé, Ze je vaSe prace ovlivnéna
uzivanim lékd.

Musime se o sebe starat, dodrzovat nase bezpecnostni
postupy a podporovat kulturu bezpec¢nosti, protoze péce
0 nasSe zaméstnance je prvorfada. Kazdy zaméstnanec,
bez ohledu na jeho funkci, titul nebo odpovédnost, je
opravnén ucinit okamzita opatfeni v zajmu bezpecnosti
lidi. Pokud si vS§imnete situace, ktera ohrozuje lidi,
podniknéte okamzité kroky k zajisténi pracovniho mista
bez zranéni. Vidite néco — Reknéte to!

Spravedliva prace

Chranime prava kazdého jednotlivce podle platnych
zakon( a predpisu v oblasti pracovniho prava a socialniho
zabezpeceni. Dodrzujeme zakony a odvétvové standardy
tykajici se pracovni doby (normalni pracovni tyden a
pfijatelné/omezené prescasy). Uznavame a respektujeme
pravo zaméstnancu AWL na svobodu sdruzovani a
kolektivniho vyjednavani. Nase pracovisté je bez nucené
nebo détské prace.

Spravedlivé odmériovani

Respektujeme prava zaméstnanct na mzdu
dostacujici k Zivobyti. Platime nasim zaméstnancim
pfinejmensim minimalni mzdu, dostate¢nou k
uspokojeni zakladnich potfeb a poskytujici volny
prijem.

Spoleéensky a politicky aktivismus

Respektujeme a podporujeme prava zaméstnancu
ucastnit se osobnich, spole€enskych nebo politickych
aktivit. Zajistujeme vsak, aby tyto aktivity probihaly
mimo pracovni dobu a mimo prostory spole¢nosti AWL
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V priibéhu pracovni doby nebudeme propagovat Zadna
politicky orientovana stanoviska, ani nebudeme tyto
nazory vyjadfovat jménem spolecnosti AWL na pracovisti
nebo na verejnosti (v€etné socialnich médii nebo tisku).

4.3. PARTNERSTVI

Vazime si nasich partnerstvi

Snazime se udrzovat pevné vztahy s nasimi zédkazniky,
dodavateli a dalSimi obchodnimi partnery. K nasim
partnerlim se chovame tak, jak chceme, aby se oni
chovali k ndm.

Partnerstvi se zadkazniky

Pokud je to potfeba, vychazime nasim zakaznikiim vstfic.

Vytvafime budoucnost spole¢né a zachazime s nimi jako
se soucasti tymu. Nesnazime se o osobni zisk ani o
vyhody. Nesnazime se manipulovat, maskovat ani
skryvat, zneuzivat interni informace, zkreslovat nebo byt
soucasti jakéhokoli jiného nekalého jednani.

Partnerstvi s dodavateli

Udrzovani pevnych vztah( s nasimi dodavateli je
dalezitou soucéasti obchodniho Uspéchu. Dodavatelé
nam nejen dodavaji zbozi a sluzby, které

potfebujeme k nasemu podnikani — jsou také

dualezitym zdrojem informaci a poradenstvi a nabizeji
také obchodni sit.

Aktivné se podilime na podpore dobrych vztaha s nasimi
dodavateli a uvédomujeme si dllezitost dobré a rychlé
platebni praxe za pfijaté zbozi a sluzby.

Véfime ve spravedlivou a otevienou konkurenci mezi
dodavateli a neuzavirdme dohody s konkurenty, které by
mohly ovlivnit trh. PFi vybéru dodavatele se snazime byt
nestranni. Vybér dodavatele provadéji nejméné dva
zaméstnanci (princip Ctyf o€i) a na zakladé spravedlivého
zvazeni objektivnich kritérii, jako je kvalita, technické
znalosti, naklady/ceny, kapacita a ¢as dodani a servis.
Porovnavame nabidky od riznych dodavateld.

Obchodni transakce nebo dohody
Pfi praci s obchodnimi transakcemi nebo smlouvami se
strikiné fidime platnymi zasadami

a postupy AWL popsanymi v naSem Systému fizeni
jakosti v systému Brains.

Stret zajmu

Nase jednani, at uz obchodni nebo osobni, neni v
rozporu se zajmy spole¢nosti AWL, naSich
spolupracovnikd nebo nasich obchodnich partnera.
Dodrzujeme vSechny platné dohody a pfedpisy,
v€etné konkurencnich dolozek. Pokud bychom méli
my sami nebo nas blizky rodinny pfislusnik néjaky
zajem v podnikani konkurentt, dodavatell, zakaznik(
nebo distributor spole¢nosti AWL, oznamime to
nasemu vedoucimu tymu nebo manazerovi.

Povést spolecnosti

Tim, Ze vénujeme pozornost sobé& navzajem, chranime
poveést spole¢nosti AWL. Nebudeme (védomé ani
nevédomé) vytvaret zadné situace, ani nebudeme
soucasti takovych situaci, které by mohly narusit nebo
poskodit povést spole€nosti AWL. Jsme si védomi rizik
spojenych s pouzivanim socialnich médii a dodrzujeme
Zasady pouzivani socialnich médii spole€nosti AWL.

4.4 DUVERNOST A SOUKROMI

Chranime davérnost

Ke vSem duvérnym informacim pfistupujeme s opatrnosti
a respektem, v souladu se vSemi pfislusnymi dohodami o
davérnosti (jako jsou dohody o nezverejnéni s
obchodnimi partnery) a/nebo pfedpisy formulovanymi v
nasich pracovnich smlouvach a pfiru¢kach pro
zaméstnance.

Nezverejnéni

Davérné informace zlstavaji v rukou zd¢astnénych stran
a zadné takové informace nesdélujeme zakaznikdm,
dodavatelim, konkurentm ani jinym zt€astnénym
stranam, nenafizuji-li nam to zakony a predpisy.
Nepouzivame rovnéz firemni informace AWL ani
informace od obchodnich partnert pro osobni vyhodu, ani
pro vyhodu jiné osoby nebo externi strany. Rovnéz
nebudeme pouzivat nelegalni prostfedky k ziskani
obchodniho tajemstvi nebo jinych davérnych informaci od
konkurent nebo dodavatelu.

Chranime soukromi

Prijimame veskera nezbytna technicka a organizacni opatfeni
k zajisténi divérnosti a integrity osobnich Gdaji a zpisobu
jejich zpracovani.
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4.5. DARY A UBYTOVANI

Dary davame a pfrijimame obezietné

Firemni dary vyjadfuji uznani a plisobi jako upominka a
gesto dobré vlle. Musime vSak byt obezfetni a zajistit, Ze
dary splriuji standardy pro danou situaci a Ze dar odpovida
dané prilezitosti.

Davani firemnich dart

Vzdy se ujistime, Ze dary (v€etné vecefi), které nabizime
zastupcum ufadl nebo obchodnich partnert, jsou v
souladu se zakonem a nelze je v zadném pfipadé
interpretovat jako pokus o ovlivnéni nebo Uplatek. K
vhodnym dardm, které mdzeme nabidnout, patfi
napfiklad pero, lahev vina nebo kvétiny v hodnoté do 100
eur. Aby nedochéazelo k nedorozuménim, dary by meély
byt vZzdy schvéaleny vedoucim tymu nebo manazerem
podle zasady Ctyr o€i.

Za mimoradnych okolnosti mize manazersky tym nebo
pfedstavenstvo rozhodnout, Ze je vhodna i vysSi
hodnota, avSak pouze po peclivém a otevieném zvazeni.

Prijimani firemnich dard

Kdyz je nam nabidnut firemni dar, pfijmeme pouze

dary nebo pfedméty v hodnoté do 100 eur. Tyto dary
prfedavame za ucelem jejich spole¢ného sdileni pod
dohledem vedouciho tymu nebo manazera. Zdvofile
odmitneme dary ve vy3Si hodnoté s vysvétlenim, Ze je to
proti firemnim zadsadam.

Ubytovani

Podobné jako u firemnich dard jsme si védomi toho, ze
nadstandardni ubytovani a nabizené moznosti vyziti a
sluzby mohou byt vnimany jako pokus o uplatek. Pokud
tedy potfebujeme pro nade obchodni partnery zajistit
ubytovani, dodrzujeme bézné obchodni standardy.
Obdobné i my sami akceptujeme pouze takové
ubytovani a nabizené moznosti vyziti a sluzby, které
jsou v ramci obchodnich vztahl povaZovany za
normalni. V pfipadé pochybnosti se poradime se

svym vedoucim tymu nebo manazerem.

Podplaceni

Nikdy nepfijmeme ani nenabidneme nezakonné platby,
odmény, darky, sponzorské dary nebo obdobné vyhody,
které jsou zamyslené, nebo které mohou byt vnimany jako
zamyslené, za u€elem ziskani konkuren&nich obchodnich
vyhod.

Sponzorstvi a dary

Cenime si nasi role ve spole¢nosti a radi podpofime
urcité charitativni iniciativy, zejména zamérfené na
vzdélavani. Sponzorstvi a dary jsou vzdy v souladu s
nasimi Zasadami sponzorovani.

4.6. MAJETEK SPOLECNOSTI

Dbame na udrzovani a ochranu majetku

spoleénosti AWL

Abychom predesli jakékoli ztraté nebo poskozeni majetku
spole¢nosti, véetné podvodnych pohledavek nebo
nevyhodnych smiuv, disledné dodrzujeme interni
zasady, postupy a pokyny spole¢nosti AWL, jak jsou
popsany v nasem Systému Fizeni jakosti na intranetu
Brains.

Majetek spole¢nosti také zahrnuje nehmotna aktiva jako
jsou napady, dila, koncepty a vynalezy vyvinuté jejimi
zaméstnanci jménem AWL, jakoz i data a informace,
véetné vSech elektronickych informaci.

Abychom predesli ztraté nebo poSkozeni informaci,
dodrzujeme stanovena pravidla pro pouzivani e-mailu a
internetovych zafizeni, formulovana v Pfiru¢ce pro
zameéstnance.

Porizovani a pouzivani majetku spolecnosti

Majetek spoleCnosti AWL pofizujeme a pouzivame
pouze jménem spolecnosti AWL, nikoli za ucelem
osobniho nebo jiného zisku. Moznosti a predpisy pro
pouziti majetku pro soukromé UcCely jsou
dokumentovany v personalni pfiru¢ce nebo pisemné
potvrzeny vedenim AWL.

Nepouzivame firemni prostfedky nebo majetek pro
nezakonné ucely.

TRANSPARENTNOST.

Jsme otevieni a upfimni. Jedname
svobodné v ramci jasnych pravidel a
pokyni. Nemame co skryvat.
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4.7. POVINNOSTI V OBLASTI FINANCI

Peclivé studujeme finanéni, smluvni ¢i jiné pravné
zavazné dokumenty

Dodrzujeme pravni zasady, pokyny a Sablony
spole¢nosti AWL. Jménem spole¢nosti AWL pfijimame
finan€ni zavazky nebo podepisujeme dokumenty
pouze tehdy, jsme-li vyslovné opravnéni a povéreni
zastupovanim AWL v téchto zalezitostech.
Respektujeme pravomoci a opravnéni stanovené v
Zasadach nakupovani spole¢nosti AWL. V pfipadé
pochybnosti 0 nasi pravomoci se poradime se svym
vedoucim tymu nebo manazerem.

Financni zaznamy vedeme s maximalni peclivosti
Ugetnictvi a finanéni vykazovani

Nase finan¢ni vykazy vypracovavame a vedeme poctivé a
pfesné v souladu se standardy spole¢nosti AWL pro
UCetnictvi a finan¢ni vykazovani, jakoz i s platnymi zékony
a predpisy (véetné zakonl a predpisi zemé, ve které
obchodni jednotka AWL podnikd).

Jsme transparentni pfi vykazovani a informovani a
nezakryvame zadné dulezité informace

Zaijistujeme spolehlivost, Uplnost a pfesnost informaci,
Ucetnictvi, vykaznictvi a/nebo Ucta, které spravujeme a
kontrolujeme.

Jsme odpovédni za implementaci kontrolnich opatfeni,
ktera zabrani jakymkoli umysinym podstatnym
zkreslenim a/nebo dezinformacim ve finanénich Gétech a
vykazech.

Nase dokumenty uchovavame v souladu se zakonnymi
a internimi predpisy pro archivaci

Pfi manipulaci s dokumenty (véetné elektronickych
dokument(l) se fidime Zasadami uchovavani dokumentu
spole¢nosti AWL a zasadami uchovavani dokumentt
stanovenymi zakonem. Neodstrafiujeme ani neni¢ime
dokumenty za u€elem zakryti mozného poruseni
jakychkoli platnych zakonu nebo pfedpis(, nebo za
ucelem mareni soudniho zkoumani (v pfipadé soudniho
sporu) nebo pfipadného vySetfovani ze strany uradu.

5. Dodrzovani kodexu a dohled

Vsichni jsme odpovédni za vhodné obchodni jednani
Za vSech okolnosti mame vsichni individualni
odpovédnost za dodrzovani zakona, dodrzovani zasad a
postupl spole¢nosti AWL, fadné hospodafrit s prostfedky
a majetkem svéfenymi zaméstnavatelem, a za
implementaci a dodrzovani tohoto Etického kodexu.

Dohled, audit a kontrola

Vedouci tym0 a manazefi jsou odpovédni za
implementaci nezbytnych vnitfnich kontrol a za dohled
nad dodrzovanim zakon(, predpist a tohoto kodexu
svym tymem. Ke kontrole tohoto dodrZzovani je navic
opravnén tym interniho auditu. Na poZadani poskytneme
uplné informace o pfedmétu nebo problému, ktery je
pfedmétem kontroly.
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Eticky kodex

6. Oznamovani pochybnosti nebo
porusovani

Je nasi povinnosti byt ostraziti a oznamovat
porusovani, pficemz musime byt opatrni, abychom
zamérné neposkodili ostatni.

Méli bychom oznamovat jakékoli poruseni bez obav z
odvetnych opatieni.

MlZzeme oznamit jakékoli sporné nebo nespravné
jednani nebo chovani, neetické chovani, nespravnou
praxi, nespravné jednani, podvod, poruSeni zakona nebo
jakékoli jiné pochybnosti &i incidenty, které nejsou v
souladu s nasim Etickym kodexem.

6.1. DUVERNOST A SOUKROMI

S veskerymi oznamenimi, at uz jsou podavana interné
nebo nasemu externimu divérnému poradci, se bude
zachazet diskrétné a duvérné. S obdrzenymi informacemi
bude zachazeno s nejvétsi péci a bude zajisténo co
nejvyssi soukromi vSech zucastnénych stran a zvazena
vSechna nezbytna pravni a procesni opatfeni.
Predstavenstvo spole€nosti nepfipusti, aby se zadna
osoba, ktera takové oznameni podava, stala obéti
odvetnych opatfeni z divodu informaci uvedenych v
oznameni.

Pokud bude oznameno poruseni ze strany zaméstnance
spole¢nosti AWL, spolecnost AWL zajisti a zarudi
soukromi a ochranu osobnich tdajll této osoby s
nalezitym dodrzenim zakonu a nafizeni o ochrané
osobnich udaju.

6.2. ZASADY OZNAMOVANI NESROVNALOSTI S
POKYNY

Abychom byli transparentni, pokud jde o nas systém
podavani oznameni, zplsob, jakym mizeme
informovat o pochybnostech, o funkci naseho
davérného poradce a zaruceni dlvérnosti, soukromi
a presného sledovani oznameni, formulovali jsme
zasady oznamovani nesrovnalosti. Tyto zasady
obsahuji pokyny pro ty, ktefi chtéji informovat o
pochybnostech, a pokyny pro ty, ktefi obdrzi
oznameni a potfebuji posoudit nezbytnost dalSiho
vySetfovani. Zasady jsou k dispozici v angli¢tiné a
mistnich jazycich.

6.3. INTERNi OZNAMENI NADRIZENEMU,
MANAZEROVI NEBO REDITELI

V prvni fazi bychom méli o svych pochybnostech nebo
zndmkach poruSovani informovat svého pfimého
nadfizeného nebo manazera. Pokud je to nevhodné, tak
jiného manazera nebo ¢lena predstavenstva.

Pokud bychom v$ak z néjakého divodu nechtéli podat
oznameni interné, napfiklad pokud se obavame reakce ¢i
nereagovani, nebo mame-li pocit, ze nemuzeme s nikym v
nasi organizaci hovofit, mizeme

informovat o nasich pochybnostech nebo znamkach
porusovani naseho externiho ddvérného poradce.

6.4. OZNAMENi NASEMU EXTERNiIMU DUVERNEMU PORADCI
Pokud se obavame reakce ¢i nereagovani, nebo mame-li

pocit, Ze nemuZeme s nikym v nasi organizaci hovofit,

nebo pokud chceme mit ochranénou svou identitu /

soukromi, mizZzeme se obratit na naseho externiho

davérného poradce.

Duvérny poradce spole¢nosti AWL bude jednat v naSem
z4jmu a bude chranit nasi identitu, pokud to si pfejeme.
Duvérny poradce zajistuje, Ze nasSe informace budou
neprodlené vySetfeny pfesnym a nestrannym zplsobem.
Od naseho dlvérného poradce obdrzime informace o
tom, jak bylo oznameni vyfizeno, zda byla doporucena
néjaka napravna opatfeni nebo zlepSeni procesu a zda
budou podniknuty dalSi kroky.

6.5. POCTIVOST, UPRIMNOST A UCTA

Jsme si védomi toho, ze védomé a zamérné pomlouvani
kolegl a/nebo UmysIné oznamovani nepravdivych
informaci bude mit za nasledek pfislusné kroky.

7. Disciplinarni rizeni

Neseme dusledky svych ¢ina

Jsme si pIné védomi toho, Ze pokud porusime tento kodex,
muzeme byt v zavislosti na zavaznosti prestupku podrobeni
nalezitému disciplinarnimu fizeni, jehoz dusledkem muze
byt i ukon&eni pracovni smlouvy.

Pokud UumysIné zpusobime $kodu na majetku nebo

povésti spolec¢nosti AWL, mizeme nést odpovédnost za

nahradu $kody. Je-li to namisté, maze poruseni vést i k
informovani odpovédnych organt.
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PARTNERSTVI.

»Jsme starostlivi a soucitni. Nasim
spolupracovnikiim a jejich rodinam, jakoz i
obchodnim partnerim vychazime vstric.
Potfebujeme se navzajem.”
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Eticky kodex

Priloha 1 Definice pojmu

Diskriminace: Nepfiznivé zachazeni na zékladé véku,
narodnosti, rasy, barvy pleti, etnické pfislusnosti,
nabozenstvi, pohlavi, sexualni orientace, rodinného
stavu, téhotenstvi, zdravotniho postizeni nebo
vojenského postaveni.

Obtézovani: Nezadouci verbalni nebo fyzické jednani,
které ponizuje nebo projevuje nepratelstvi nebo odpor vaci
jednotlivci z dvodu jeho véku, narodnosti, rasy, barvy
pleti, etnické pfislusnosti, nabozZenstvi, pohlavi, sexualni
orientace, rodinného stavu, téhotenstvi, zdravotniho
postizeni nebo vojenského postaveni,

* jehoz cilem nebo dusledkem je vytvoreni
zastra8ujiciho, nepfatelského nebo urazlivého
pracovniho prostredi;

*  jehoz cilem nebo dusledkem je nepfimérené
zasahovani do pracovniho vykonu jednotlivce;

«  které jinak nepfiznivé ovliviuje pracovni pfilezitosti
jednotlivce.

Sexuélni obtézovani: Nezadouci sexudlni navrhy,
zadosti o sexualni aktivity a jiné verbalni nebo fyzicke
chovani sexualni povahy, kdyz

*  podfizeni se takovému jednani je vyslovné nebo
implicitné podavano jako podminka zaméstnani
jednotlivce;

*  podrizeni se nebo odmitnuti takového jednani
jednotlivcem je pouzito jako zaklad pro rozhodnuti
0 zaméstnani, ktera se jednotlivce tykaji;

*  UcCelem nebo disledkem takového jednani je
podstatny zasah do pracovniho vykonu jednotlivce
nebo vytvofeni zastrasujiciho, nepratelského nebo
urazlivého pracovniho prostiedi.

Duvérné informace: Veskeré informace, které byly
nékdy vytvoreny nebo ziskany zaméstnancem nebo
poskytnuty zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim
zaméstnance u spole¢nosti AWL.

Zahrnuji know-how, autorska prava, obchodni
tajemstvi, ochranné znamky, procesy, systémy,
postupy, manualy, vykazy, zaznamy, provozni
odborné znalosti, finan¢ni a darové udaje, informace
0 zaméstnancich, informace o mzdach, seznamy
dodavateld, smlouvy a vztahy s dodavateli, zdroje
dodavek, ceny a Gdaje o dodavkach, postupy vedeni
a stavy skladovych zasob, postupy kontroly kvality,

zaznamy o kontrole kvality a problémy, mista a
seznamy zakaznikd a potencialnich zakaznikl nebo
kontaktnich osob, identitu a plany projektl a
budoucich projektt, zdroje doporuceni, informace o
cenach a ceniky, prodejni a marketingové materialy a
metody, marketingové strategie a informace,
charakter a typ poskytovanych sluzeb a prodavanych
produktli, podminky, stav a povahu smiluv a vztahu
spole¢nosti AWL s jejimi zakazniky, produkty,
zarfizeni a metody pouzivané a preferované
zakazniky spole¢nosti AWL.
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Eticky kodex

Priloha 2 Prohlaseni k Etickému kodexu

Prohlaseni k Etickému kodexu AWL

Uvod do Etického kodexu

Nasi zaméstnanci jsou rozhodujici pro Uspéchy spolecnosti AWL. V nasem svété automatizace a robotiky
nasi zameéstnanci reprezentuji mozek, srdce a dusi nasi organizace. Abychom zajistili jejich Uspéchy, jsme
odhodléani byt vynikajicim zaméstnavatelem, ktery si je védom potfeb a pfani svych zaméstnancu.

Nas vzajemny profesiondlni vztah je zaloZen na dobrém chovani a obchodni etice. Na$ Eticky kodex
nam poskytuje voditko, které potfebujeme k provozovani nasi obchodni €innosti v souladu s hodnotami
na$i organizace: dodrZujte zakony, budte Cestni a spravedlivi, projevujte soucit a respekt, promluvte,
pokud mate obavy nebo vidite néco Spatného a v pfipadé pochybnosti vyhledejte pomoc. V podstaté:
délat spravnou véc.

Spolehlivost, transparentnost, inovace a partnerstvi jsou zakladem uspéchu AWL — a naddle jsou
hlavnimi hnacimi silami v tom, jak fidime nase podnikani.

Do budoucna vyzyvame naSe zaméstnance, aby vyuzivali na$ Eticky kodex jako voditko pro své kroky
pfi jednéni se svymi spolupracovniky, svym zaméstnavatelem, obchodnimi partnery, Ufady a
spole€nosti.

Manazefi, vedouci tymu, nakupci, obchodnici, personalisté, financni pracovnici a dalsi pracovnici ve

funkcich, které nesou urcitou odpovédnost — podle rozhodnuti vykonného feditele, pfedstavenstva nebo
manazerského tymu — jsou povinni podepsat toto ,,Prohlaseni k Etickému kodexu AWL".

ProhlaSeni
Timto prohlasuji, Ze

e jsem obdrZel(a), precetl(a) a porozumél(a) Etickému kodexu spole¢nosti AWL;
e budu dodrzovat ducha a ustanoveni tohoto kodexu

e budu prosazovat ducha a ustanoveni tohoto kodexu a budu vystupovat proti jakémukoli
pochybeni, s nimz se setkam

e Vrolivedouciho budu informovat sv(ij tym o obsahu tohoto kodexu a o tom, jak se na néj vztahuje.
Budu dohliZet na svij tym, abych zajistil(a), Ze m0Qj tym bude dodrZovat tento kodex!.
Vypracovano ve dvojim vyhotoveni:

MISEO: vt e DatUMi...cccceieeirce e

01T o o o POdPIS..cverreeerreee e

1 Tento ¢lanek se vztahuje pouze na zaméstnance, ktefi odpovidaji za dohled nad zaméstnanci AWL.
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